Amtliche Mitteilungen der Technischen Universitdt Dortmund

8/2012 Seite 3

Verwaltungs- und Benutzungsordnung
flir das Zentrum fiir Beratung und Therapie (ZBT)
der Fakultédt Rehabilitationswissenschaften
der Technischen Universitat Dortmund vom 31. Mai 2012

Auf Grund des § 2 Abs. 4 in Verbindung mit § 29 Abs. 1 des Gesetzes (iber die Hochschu-
len des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz ~ HG) vom 31. Oktober 2006 (GV.
NRW. S. 474), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 8. Oktober 2009 (GV. NRW. S. 516), hat
die Technische Universitat Dortmund (TU Dortmund) die folgende Ordnung erlassen:

l. Teil: Verwaltungsordnung

§ 1 Rechtsstellung und Gliederung

(1) Das ZBT ist eine wissenschaftliche Einrichtung der Fakultidt Rehabilitationswissen-
schaften der TU Dortmund im Sinne des § 29 Abs. 1 HG,

(2) Das ZBT gliedert sich in vier Teileinrichtungen:
1. das Sprachtherapeutische Ambulatorium (SPA),
2. das Bewegungsambulatorium (BWA),
3. die Psychologisch-Péadagogische Ambulanz (PPA) und
4. das UK-Netzwerk (Beratungsstelle fiir unterstitzte Kommunikation).
Der Fakultatsrat kann unter Beachtung von § 2 die Bildung weiterer Teileinrichtungen
beschlieBen.

§ 2 Zweck und Aufgaben

(1) Das ZBT forscht und lehrt in den Bereichen Sprache und Kommunikation, motorische
und psychosoziale Entwicklung sowie in weiteren rehabilitativen Forschungsfetdern.
In diesen Bereichen kann das ZBT zudem wissenschaftliche Weiterbildung anbieten.

(2) Das ZBT betreibt eine, der Verzahnung von Theorie und Praxis dienende Forschungs-
und Lehrambulanz. Es kann Diagnostik-, Beratungs- und Therapieleistungen an Per-
sonen mit entsprechendem Bedarf erbringen, soweit dies seinen Aufgaben in For-
schung (z.B. der Erprobung und Evaluation neuer Versorgungskonzepte) und Lehre
(z.B. der Demonstration von Diagnostik- und Therapieverfahren oder der praktischen
Umsetzung erworbener Kenntnisse durch Studierende unter Anleitung und Supervisi-
on) dient. Dabei sind die den in heilkundlichen Berufen tblichen ethischen Standards
einzuhalten.

§ 3 Mitglieder

Mitglieder des ZBT sind

1. die am ZBT tatigen Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer,

2. die akademischen und weiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Fakultdt, deren
Stelle dem ZBT von der Dekanin/dem Dekan zugeordnet worden ist und
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3. Studierende, wenn sie am ZBT beschéftigt sind oder wenn sie von einer/einem am
ZBT tétigen Hochschullehrerin/Hochschullehrer eine Examensarbeit oder ein Disser-
tationsthema im Aufgabenbereich des ZBT erhalten haben.

Die Feststellung der Mitgliedschaft von Studierenden erfolgt durch die/den geschéafts-

fithrende/n Leiter/in.

§ 4 Organe

Organe des ZBT sind

1. derVorstand,

2. die geschaftsfithrende Leiterin/der geschéftsfiihrende Leiter und
3. die Mitgliederversammlung.

§ 5 Vorstand

(1) Die Leitung des ZBT obliegt dem Vorstand. Grundsétzlich gehéren dem Vorstand die
am ZBT tatigen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, eine Vertreterin oder ein
Vertreter der Gruppe der Studierenden, eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe
der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie so viele Vertreterinnen und Ver-
treter der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an, dass die
Anzahl der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer die Zahl der Gbrigen Vertrete-
rinnen/Vertreter um die Zahl Eins ttbersteigt. Hat das ZBT weniger als drei Mitglieder
aus der Gruppe der Hochschullehrinnen und Hochschullehrer, so gehéren dem Vor-
stand neben den Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern ein stimmberechtigtes
Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie je
eine Vertreterin/ein Vertreter der Gruppe der Studierenden und der Gruppe der weite~
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit beratender Stimme an. Hat das ZBT drei
Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, so ist auch
die Vertreterin/der Vertreter aus der Gruppe der Studierenden stimmberechtigt.

(2) Die Mitglieder des ZBT aus den Gruppen der akademischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Studierenden wah-
len aus ihrer jeweiligen Gruppe Vertreterinnen und Vertreter fiir den Vorstand. Die
Amtszeit fir die Vertreterinnen und Vertreter der Gruppen der akademischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter und der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
tragt zwei Jahre, die Amtszeit fir die Vertreterin/den Vertreter aus der Gruppe der
Studierenden ein Jahr. Wiederwahl ist zuléssig.

(3) Der Vorstand berét und beschlieBt lber Angelegenheiten des ZBT von allgemeiner
und grundsétzlicher Bedeutung. Dies sind insbesondere

grundlegende Fragen der Struktur, Organisation und Entwicklung des ZBT,

2. die Aufstellung des Haushaltplans,

3. die Verwendung der dem ZBT zugewiesenen Haushalts- und Sachmittel und

4. der Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des ZBT, die keiner Hochschul-
lehrerin und keinem Hochschullehrer zugeordnet sind.

—

(4) Der Vorstand sotl mindestens zweimal im Semester zusammentreten. Der Vorstand
tagt grundsatzlich flir die Mitglieder des ZBT 6ffentlich. Personalangelegenheiten
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(1)

(2)

(4)

werden in nichtéffentlicher Sitzung behandelt. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der stimmberechtigten Vorstandsmitglieder anwesend ist. Be-
schllisse des Vorstandes werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Vorstands-
mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der geschaftsfih-
renden Leiterin/des geschaftsfihrenden Leiters.

§ 6 Geschéftsfihrende Leiterin/geschéftsfithrender Leiter

Der Vorstand wéhlt aus seiner Mitte eine/einen Hochschullehrer/in als geschaftsfiih-
rende/n Leiterin/Leiter sowie eine/einen weitere/n Hochschullehrer/in als Vertrete-
rin/Vertreter. Die Amtszeit betrégt zwei Jahre. Wiederwahl ist zulassig.

Die/der geschaftsfiihrende Leiterin/Leiter fihrt die Geschéafte des ZBT in eigener Zu-

standigkeit und vertritt es innerhalb der Fakultédt. Die Geschéaftsfiihrung schliet ins-

besondere ein

1. die Vorbereitung und Ausflhrung der Beschllisse des Vorstandes,

2. die Uberwachung des Haushaltsplans des ZBT und die Verwaltung der dem ZBT
zugewiesenen Sach- und Haushaltsmittel und

3. die Erstellung eines jahrlichen Rechenschaftsberichts zur Vorlage an den Fakul-
tatsrat.

Die/der geschéftsfliihrende Leiter/in ist Vorgesetzte/r der am ZBT beschéftigten Mit-

arbeiter/innen, soweit diese nicht einer/einem Hochschullehrer/in zugeordnet sind.

Die/der geschéaftsfiihrende Leiterin/Leiter ist gegeniiber den Mitgliedern des Vorstan-~
des und dem Dekanat auskunfts- und rechenschaftspflichtig. Sie/Er ladt zu den Sit-
zungen des Vorstands ein und leitet sie.

Die/der geschéftsfilhrende Leiterin/Leiter organisiert den Einsatz der Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter des ZBT, die keiner Hochschullehrerin und keinem Hochschulleh-
rer zugeordnet sind.

§7 Mitgliederversammlung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammliung wird mindestens einmal im Semester einberu-

()

(3)

fen; die Einberufung hat schriftlich durch die/den geschaftsfithrende/n Leiter/in
zwei Wochen vor der Versammlung zu erfolgen.

Die auBlerordentliche Mitgliederversammlung wird einberufen, wenn mindestens ein
Viertel der Mitglieder des ZBT dies verlangt. Die Ladungsfrist betrégt eine Woche.

Die Mitgliederversammlung wéhlt die Vertreterinnen und Vertreter des Vorstands ge-
méf § 5 Abs. 2 und berét den Vorstand in allen allgemeinen und grundsétzlichen An-
gelegenheiten. Die Entscheidungen der Mitgliederversammlung werden mit der einfa-
chen Mehrheit der anwesenden Mitglieder getroffen.
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IL. Teil: Benutzungsordnung

§ 8 Nutzerinnen und Nutzer

(1) Das ZBT kann von allen Mitgliedern und Angehdrigen der Fakultét genutzt werden. Im
Rahmen freier Kapazitéten und gegen Erstattung der hierdurch flr das ZBT zusétz-
lich entstehenden Kosten kann die/der geschéftsfithrende Leiter/in auch andere
Mitglieder und Angehérige der TU Dortmund zur Nutzung zulassen. Andere Personen
kénnen im Rahmen freier Kapazitéten von der/vom geschaftsfiihrenden Leiter/in ge-
gen marktibliches Entgelt oder eine entsprechende gleichwertige sonstige Gegen-
leistung zugelassen werden.

(2) Personen und Sorgeberechtigte von Personen, denen Diagnostik-, Beratungs- und
Therapieleistungen erbracht werden, sind zu diesem Zweck zur Nutzung des ZBT zu-
gelassen.

(8) Zum Zweck der wissenschaftlichen Weiterbildung darf das ZBT von zu Weiterbil-
dungsmaBnahmen zugelassenen Personen genutzt werden.

(4} Fiir die Erbringung von Leistungen nach Abs. 2 und die Teilnahme an Weiterbil-
dungsmafinahmen nach Abs. 3 wird ein Entgelt erhoben.

§ 9 Nutzung des ZBT

(1) Diese Verwattungs- und Benutzungsordnung ist gut sichtbar im Eingangsbereich des
ZBT auszuhéngen und auf der Homepage des ZBT im Internet zu verdffenttichen. Sie
ist von den Nutzerinnen und Nutzern vor einer Nutzung des ZBT aufmerksam zu lesen
und jederzeit zu beachten. Die geschéaftsfihrende Leiterin/der geschéftsfiihrende
Leiter kann ergénzende Richtlinien zur Benutzung des ZBT erlassen, fir die die Satze
1 und 2 entsprechend gelten. Den Anweisungen des Personals des ZBT ist jederzeit
Folge zu leisten.

(2) Das ZBT darf nur zu Zwecken genutzt werden, die mit seiner Aufgabenerfillung nach
§ 2 in Zusammenhang stehen. Zu Zwecken von Forschung und Lehre stehen Mit-
schaurdume zur Verfiigung, aus denen unter Wahrung der therapeutischen Bed(rfnis-
se und unter Beachtung der Vorgaben der geschaftsfiihrenden Leiterin/des ge-
schéftsfilhrenden Leiters Diagnose-, Beratungs- und Therapiemafinahmen beobach-
tet werden kdnnen. Eine Mitschau darf nur erfolgen, wenn die Behandelten bzw. die
Sorgeberechtigten der Behandelten vorab einwilligen.

(3) Das Essen und Trinken ist nur in den dafiir vorgesehenen Raumen gestattet. Mobilte-
lefone dirfen lautlos geschaltet in die Raumlichkeiten des ZBT mitgenommen wer-
den, Gespréche sind allerdings aufierhalb zu fiihren,

(4) Bei der Nutzung des ZBT sind die Grundséatze der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit
zu beachten. Die Rdumlichkeiten, Gerate und sonstige Gegenstande des ZBT sind
sorgféltig zu behandeln. Die Nutzerinnen und Nutzer haften fur alle Schaden an
Raumlichkeiten und Gegenstanden, die von ihnen verursacht werden. Alle Schaden
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sind unverzuglich der geschaftsfithrenden Leiterin / dem geschéftsfihrenden Leiter
des ZBT zu melden. Eigene Mafinahmen zur Behebung der Schiden, insbesondere
durch unbefugte Eingriffe in Gerdte und sonstige Gegensténde, sind zu unterlassen.
Gegenstande des ZBT ditirfen nicht aus dem ZBT entfernt werden

§ 10 Ausschluss und Beschrankung der Benutzung

Bei einem Verstofl gegen diese Verwaltungs- und Benutzungsordnung kann die ge-
schéftsfihrende Leiterin/der geschéaftsfiihrende Leiter einen befristeten Ausschiuss von
der Benutzung oder eine Benutzungsbeschriankung aussprechen. Ein besonders schwer-
wiegender Verstof} kann zum unbefristeten Ausschluss von der Benutzung fuhren. Hier-
Uber entscheidet die Rektorin/der Rektor. Ein besonders schwerwiegender VerstoB ist
insbesondere bei einer vorsétzlichen Beschadigung oder Entwendung von Gegensténden
oder Teilen hiervon gegeben. Ein besonders schwerwiegender VerstoB liegt ferner dann
vor, wenn wiederholt vorsétzlich die betrieblichen Ablaufe des ZBT gestort oder das dort
beschéftigte Personal beléstigt werden. Vor einem Ausschluss oder einer Benutzungsbe-
schrankung ist die Nutzerin oder der Nutzer anzuhéren.

§ 11 In-Kraft-Treten

Diese Verwaltungs- und Benutzungsordnung tritt am Tage nach der Versffentlichung in
den Amtlichen Mitteilungen der TU Dortmund in Kraft,

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates der Fakultit Rehabilitations-
wissenschaften vom 14.,12.2011.

Dortmund, den 31. Mai 2012

Die Rektorin
der Technischen Universitat Dortmund

Universitétsprofessorin
Dr. Ursula Gather





